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Regeln für das Diskussionsforum 
 
Das Diskussionsforum auf der ArbeitnehmerInnen-Homepage soll eine sachliche 
Diskussion über unterschiedliche Themen ermöglichen und den gegenseitigen 
Meinungsaustausch fördern. Dafür werden ausgewählte Themen kurz vorgestellt und 
können im Anschluss daran von registrierten Mitgliedern kommentiert werden. Betreut 
wird das Forum vom Team des ArbeitnehmerInnen-Büros, das darum bemüht sein wird 
Fragen oder Anregungen an die entsprechenden Personen/Entscheidungsträger 
weiterzuleiten bzw. diese in Eigenregie zu beantworten. Primäres Anliegen ist jedoch die 
Diskussion unter den ArbeitnehmerInnen selbst zu fördern und mit thematischen Inputs 
zu begleiten. 
 
Am Forum teilnahmeberechtigt sind alle eingetragenen Mitglieder der 
ArbeitnehmerInnen in der SVP. Eine diesbezügliche Registrierung erfolgt manuell, 
nachdem im Kontaktformular alle nötigen Angaben (inklusive Lichtbild) gemacht 
wurden. Die Registrierung ist abgeschlossen, wenn der/die interessierte 
ForumsteilnehmerIn Benutzernamen und Kennwort vom ArbeitnehmerInnen-Büro per 
Mail zugeschickt bekommen hat.  
 
Ziel ist es im Forum eine sachliche Diskussion zu ermöglichen. Aus diesem Grund gilt die 
Einhaltung folgender Regeln als Voraussetzung: 

• Der Gebrauch von Beleidigungen, von sexuellen oder rassistischen Anspielungen 
bzw. Äußerungen sowie von Schimpfwörtern ist untersagt. 

• Kommentare können nur von registrierten Mitgliedern geschrieben werden. Dabei 
scheinen sowohl Name, als auch das Bild des/der KommentatorIn auf. 

• Jeder Kommentar hat eine bestimmte Maximallänge. Es gilt daher die eigene 
Meinung griffig und knapp zu formulieren. 

• Jedes Mitglied ist für seine/ihre Kommentare und Meinungen selbst 
verantwortlich. 

• Kommentare sollen zum vorgegebenen Thema passen bzw. das Thema betreffen. 
Thematisch unpassende Kommentare werden vom Administrator entfernt. 

 
Verstöße gegen diese Regeln werden nicht geduldet: Wenn nach einer Abmahnung per 
Mail weitere Missachtungen erfolgen, behält sich das Team des ArbeitnehmerInnen-
Büros vor das jeweilige Mitglied vom Diskussions-Forum auszuschließen und den 
Benutzerzugang zu löschen. 
 
Wir hoffen – ganz im Sinne von Anstand und Gerechtigkeit – auf anregende, 
sachliche Diskussionen und freuen uns auf zahlreiche Beiträge. 
 
Das Team des ArbeitnehmerInnen-Büros behält sich inhaltliche Änderungen und 
Ergänzungen des Reglements vor. 
 


