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Geschéaftsordnung
der Arbeithehmerinnen in der SVP-
Die Sozialausschiisse

8 1: Name und Sitz

Die ,Arbeitnehmerinnen in der SVP — Die Sozialalsge" sind die soziale Organisation der
Sudtiroler Volkspartei. Sie haben ihren Sitz beildendesleitung der SVP in Bozen.

8 2: Wesen und Zweck

Die ,Arbeitnehmerinnen in der SVP — Die Sozialalssse” sind eine Teilorganisation der
SVP. Sie vereinigen Menschen verschiedener Dertlngen, die sich zu Frieden, Freiheit,
Demokratie, Gerechtigkeit und Solidaritat, zur dissbaftlichen Gleichstellung von Mann

und Frau und zur Bewahrung der nattrlichen Umwelteinen.

Mitglieder kénnen Arbeitnehmerinnen, Rentnerinnem btudierende werden, die sich zu
den Grundsatzen und dem Parteiprogramm der SVRiengArbeitnehmerinnen in der SVP

— Die Sozialausschusse” bekennen.

§ 3. Organe, Funktionen und Amtsdauer
Die Organe und Funktionen der SVP-Arbeitnehmerlrsied:

1. Die/der Vorsitzende des Arbeitnehmerinnen - Genesodialausschusses
2. Der Arbeitnehmerlinnen - Gemeindesozialausschuss

3. Die/der Ansprechpartnerin auf Ortsebene

4. Diel/der Vorsitzende des Arbeitnehmerinnen - Beankslausschusses

5. Der Arbeitnehmerinnen - Bezirkssozialausschuss

6. Die/der Vorsitzende des Arbeithehmerinnen - Lanolaatausschusses

7. Der Landessozialausschuss der Arbeitnehmerinnen

8. Die Landestagung der Arbeitnehmerinnen - Soziatdhisse

9. Der Vorstand der Arbeitnehmerinnen - Sozialausssdis

10. Der/die Geschéftsfiiherln der Arbeitnehmerinnenzi@ausschiisse

Die Amtsdauer der gewahlten Organe betragt 3 Jhlaeh Ablauf der Amtszeit bleiben sie

bis zur Neuwahl im Amt. Werden sie innerhalb eidakres (12 Monate) nicht erneuert,
verfallen sie.

8 4. Allgemeine Bestimmungen zu Mitgliedschaft, $hmberechtigung,
Wahlen, Abstimmungen, Einberufung von Sitzungen.

Fur alle Organe, Funktionen gelten folgende allgamBestimmungen:
1. Jedes Mitglied eines Organs hat in diesem je eesellie3ende Stimme.
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8§ 5:

Die Ausschiusse fassen ihre Beschlisse mit einfadtenmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/dasita@nden.

Wahlen und Abstimmungen erfolgen nach 8§20, §2182#ldes SVP-Parteistatuts.
Bei Wahlen von Personen auf Orts-, Bezirks- unddeaebene gilt der Grundsatz:
jede/r WahlerIn hat das Recht Vorzugsstimmen bisimam Drittel der zu Wéahlenden
abzugeben.

Der Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialausschuss word den Mitgliedern der
Arbeitnehmerinnen-Gemeindesozialausschiisse deskBgzind - wo kein
Arbeitnehmerinnen-Gemeindesozialausschuss vorhastlemon den
Ansprechpartnerinnen der Arbeithehmerinnen in dgeadsschissen der SVP
gewahlt.

Die Einberufung der Sitzungen erfolgt in der Reég@&lage vorher in schriftlicher
Form. AulRerordentliche Sitzungen missen auf Vedaraines Drittels der Mitglieder
innerhalb 30 Tagen einberufen werden.

Die jeweiligen Gremien beschlie3en tber Kooptieamgvelche im Ausmal3 von 1/6
der Mitglieder vorgenommen werden kénnen. Koopidfttglieder haben Sitz und
Stimme in den jeweiligen Gremien.

Der Arbeitnehmerinnen-Gemeindesozialausschuss

Zusammensetzung

5 — 10 gewahlte Mitglieder

Vorsitzende/r und Stellvertreterin

Die gewahlten Gemeinderatinnen, welche von den i&rblemerinnen bei den
Gemeinderatswahlen unterstitzt wurden

SVP-Ortsobfrau/mann, in der Gemeinde mit mehrer&tP-Srtsgruppen die/der
Obfrau/Obmann des Koordinierungsausschusses odemangelung dessen die/der
Ortsobfrau/mann des Gemeindehauptortes

Aufgaben

a) Politische Interessensvertretung

1.

Nogokrwh

8.

Wabhl der/des Gemeindesozialausschuss-Vorsitzenat#n u
Stellvertreter/Stellvertreterin

Zusammenarbeit mit den gewahlten Mandatarlnnen

Information der Mitglieder

Forderung der Bewusstseinsbildung und Weiterbildung

Behandlung dringender Anliegen auf Orts- und Genesibene

Vorbereitung von Sitzungen auf Gemeinde- und Beeiokene

Namhaftmachung von Kandidatinnen fur den Ortsauss;tden Arbeitnehmerinnen-
Bezirks- und Landessozialausschuss und fir die @el@eatswahlen

Organisation und Vorbereitung von Wahlen

b) Planung der Tatigkeit

agrwnPE

Jahrliches Tatigkeitsprogramm

Abhaltung von mindestens 3 Sitzungen pro Jahr

Behandlung von 6ko-sozialen, wirtschaftlichen undumgspolitischen Themen
Offentlichkeitsarbeit

Durchfiihrung von Projekten
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6. Organisation von Veranstaltungen
7. Zusammenarbeit mit Verwaltungen, Verbanden, Gevebikisen,
Bildungsorganisationen, ehrenamtlichen Vereinenwdhgruppen, usw.

Die Grundungsversammlung zur Wahl des Arbeitnehmemn-Gemeindesozialausschusses
wird vom Vorsitzenden des Koordinierungsausschusdesin Ermangelung dessen,
vom/von der Ortsobfrau/mann des GemeindehauptauiE¥erlangen von mindestens 5
Parteimitgliedern einberufen.

Die Versammlung findet innerhalb von 45 Tagen nattangung der Antrége statt. Die
Einberufung muss in ortstiblicher Weise — mittelsi@chreiben oder durch Veréffentlichung
im Gemeindeblatt oder in der Parteizeitung odecld@ffentlichen Anschlag oder durch eine
offentliche Aufforderung zur Teilnahme wenigstenktarage vorher erfolgen, ergeht an alle
Arbeitnehmerinnen, Rentnerinnen und Studierendi=imGemeinde. Die Einberufung wird
der/dem Bezirksobfrau/mann sowie der/dem Vorsiteardes Arbeithnehmerinnen
Bezirkssozialausschusses zur Kenntnis gebrach&&gen des Arbeitnehmerinnen-
Bezirkssozialausschusses wird die Einberufung der/dorsitzenden des
Arbeitnehmerinnen-Landessozialausschusses mitgeteil

Innerhalb eines Monats setzt die/der SVP-Ortsohiftann oder Vorsitzende des
Koordinierungsausschusses den Ausschuss ein.

Wo ein Arbeitnehmerlnnen-Gemeindesozialausschusstbdesteht, werden die Neuwahlen
von der/vom Vorsitzenden, nach Absprache mit dem befnehmerinnen-
Gemeindesozialausschuss einberufen.

Wo kein Arbeitnehmerinnen-Gemeindesozialaussches®bt, soll im Einvernehmen mit der
Arbeitnehmerinnen-Organisation ein/e Vertreterin Aoeitnehmerinnen im Ortsausschuss
ernannt werden, welche/r die Kontaktstelle zur Artlehmerinnenorganisation darstellt. Ist
im Ortsausschuss niemand die/der diese Aufgabenwaimt, soll auf Vorschlag der
Arbeitnehmerinnenorganisation jemand von aul3en tikerbpverden.

Die/der Vorsitzende des Arbeitnehmerinnen—-Gemebmakusschusses hat Sitz und
Stimme im Koordinierungsausschuss; in Ermangeluagseh im eigenen Ortsausschuss.
Die/der Stellvertreterln tUbernimmt die Funktioneer/des Vorsitzenden, wenn diese/r
verhindert ist oder ihr/sein Amt niederlegt undgidiir die Neuwahl der/des Vorsitzenden.
Die Mitarbeiterinnen im SVP-Bezirkssekretariat sbd der Durchfiihrung der verschiedenen
Tatigkeiten des Arbeitnehmerinnen—Gemeindesoziatdusses behilflich.

8 6: Der Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialausschuss
Zusammensetzung

* 5 -—10 gewahlte Mitglieder

» Vorsitzende/r und Stellvertreterin

» Die Vorsitzenden der Arbeitnehmerinnen-Gemeindedaasschiisse

* Ansprechpartnerinnen der Arbeitnehmerinnen

» Mitglieder des Arbeitnehmerinnen-Landessozialausssés des Bezirkes

* Arbeitnehmerinnen-Mitglieder in der Bezirksleitunign Bezirksausschuss und im
Parteiausschuss

* SVP-Bezirksobfrau/mann
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Die/der Vorsitzende des Arbeithehmerinnen-Bezirkedausschusses ist Mitglied des
Bezirksausschusses der SVP.

Die Mitarbeiterinnen im SVP-Bezirkssekretariat sbed der Durchfiihrung der verschiedenen
Tatigkeiten des Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialalussses behilflich..

Aufgaben

a) Politische Interessensvertretung
1. Wabhl der/des Vorsitzenden und Stellvertreterin
2. Zusammenarbeit mit den Mandatarinnen
3. Information der Mitglieder
4. Erfassen der gesellschaftlichen und insbesonderBedirfnisse der
Arbeitnehmerinnen und Erarbeitung von Lésungsvadésgsn
Vermittlung der politischen Ausrichtung
Namhaftmachung der Arbeitnehmerinnenvertretungeim Bezirksausschissen der
SVP
7. Namhaftmachung der  Arbeitnehmerinnenvertretung  deBezirkes im
Arbeitnehmerinnen-Landessozialausschuss. Wahlbigedind alle Mitglieder der
Gemeindesozialausschisse und die Ansprechparteeriter Arbeitnehmerinnen in
den Ortsausschissen.
8. Vorschlag fur die Namhaftmachung von Kandidatinfier_andtag und Parlamente
9. Vorbereitung und Organisation von Wahlen.

o u

b) Planung der Tatigkeit
1. Jahrliches Tatigkeitsprogramm
2. Abhaltung von mindestens 3 Sitzungen im Jahr
3. Ermittlung und Behandlung von  0©ko-sozialen, wiredthchen und
bildungspolitischen Themen des Bezirkes
4. Ausarbeitung von Themenvorschlagen
5. Offentlichkeitsarbeit
6. Durchfuihrung von Projekten
7. Organisation von Veranstaltungen
10. Standige Kontakte mit Sozialverbanden, Gewerksehafhd Organisationen

In Bezirken mit mindestens 3 Arbeitnehmerinnen-Gedesozialausschissen kann ein
Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialausschuss gegrimeeten.

Zur Versammlung, welche innerhalb von 45 Tagen racihangen der Antrége stattfinden
muss, werden samtliche Mitglieder der Arbeitnehmeeh-Gemeindesozialausschiisse und
die Ansprechpartnerinnen der Arbeitnehmerinnenan 8VP-Ortsausschissen eingeladen.
Die Einberufung muss mindestens 15 Tage vorhelgenfio Die/der SVP-Bezirksobfrau/mann
ladet nach erfolgter Wahl des Bezirkssozialauss#sidiesen in der gleichen Sitzung ein.
Die/der Vorsitzende des Arbeitnehmerlinnen-Bezirksdausschusses hat Sitz und Stimme in
der SVP-Bezirksleitung und im Arbeitnehmerinnen-tl@ssozialausschuss.

Wo bereits ein Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialaligss besteht werden die Neuwahlen
von der/vom Vorsitzenden, nach Absprache mit demirBgsozialausschuss, einberufen.
Die/der Vorsitzende des Arbeitnehmerinnen-Landeatnrsschusses muss hierzu eingeladen
werden.
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8 7: Der Arbeitnehmerinnen-Landessozialausschuss

Der Arbeitnehmerinnen-Landessozialausschuss isthdakste Entscheidungsgremium und
bestimmt die politische Ausrichtung.

Zusammensetzung

» Vorsitzenden der Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialahgsse

* Bis zu 2 Mitglieder je Bezirk, die vom Arbeitnehrtreren-Bezirkssozialausschuss in
eigener Wahl nominiert werden

» 1 Mitglied der Landeshauptstadt Bozen, nominierhvarbeithnehmerinnen-
Gemeindesozialausschuss Bozen

» Abgeordnete der Arbeitnehmerinnen

» Die/der gewéhlte Geschéftsfuhrerin der Arbeitnehnmanm

» Die/der SVP-Landessekretarin

» Die/der SVP-Obfrau/mann

Diese Versammlung wahlt aus ihrer Mitte die/densifaenden und die/den Stellvertreterin.
Die Sprecherlnnen der Projektgruppen werden zur eij@en Sitzung des
Arbeitnehmerinnen- Landessozialausschusses eiregelad

Aufgaben

a) Politische Interessensvertretung
1. Wabhl der/des Vorsitzenden des Landessozialaussshues Arbeitnehmerinnen und
dessen/deren Stellvertreterin
Zusammenarbeit mit den gewahlten Mandatarlnnen
Beratung in allen Fragen von Arbeitnehmerinnenedse
Ausarbeitung und Verabschiedung der politischetlib&in und Strategien
Vermittlung der politischen Ausrichtung
Vorschlage der Arbeitnehmerinnenvertreterinnen Rarteigremien, Kommissionen,
Gremien und Koérperschaften
Vorschlage fur Programm, Statut und Geschéaftsorginder Gesamtpartei und
Organisation
8. Nominierung der Kandidatinnen der Arbeithehmerinrfén das européische und
réomisches Parlament, sowie Landtag
9. Vorbereitung und Organisation von Wahlen
10.Verabschiedung der Wahlprogramme
11.Wabhl des/der zusatzlichen Arbeithehmervertretditrden Parteiausschuss
12. Wahl des/der Arbeitnehmerinnen-Geschéftsfihrerin

oOgRWN

~

b) Planung der Tatigkeit

Entwicklung und Ausbau der Arbeitnehmerlnnenorgatios

Einrichtung von Projektgruppen zu Schwerpunktthemen

Offentlichkeitsarbeit

Verabschiedung der Weiterbildungsprogramme

Informationstatigkeit

Nachwuchsforderung

Genehmigung des Budgets im Einvernehmen mit derditaninnen
Zusammenarbeit mit Verba&nden, Gewerkschaften, AkdBanderen Organisationen

N>R~ WNE
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Der Arbeitnehmerinnen-Landessozialausschuss soti@siens 5Smal im Jahr tagen.

Der Arbeitnehmerinnen-Landessozialausschuss kanmich@t werden, wenn 4
Arbeitnehmerinnen-Bezirkssozialausschisse besteDen.Einberufung der Versammlung
zur Bestellung des Landessozialausschusses erthlgth die/den Landesvorsitzende/n.
Die/der Parteiobfrau/mann fihrt bei dieser Versanmgl den Vorsitz. Sie/er setzt nach
erfolgter Wahl des Landessozialausschusses diegiar gleichen Sitzung ein.

Die/der Vorsitzende des Arbeitnehmerinnen-Landeaknrsschusses hat Sitz und Stimme in
der Parteileitung und im Parteiausschuss. Dem iRasschuss gehdren auch die/der
Stellvertreterin und ein gewahltes Mitglied des étbehmerinnen-Landessozialausschusses
an.

8 8: Der Vorstand der Arbeitnehmerinnen-Sozialausdaiisse

Der Vorstand der Arbeitnehmerinnen-Sozialausschissgt fir die Durchfiihrung der
Beschliisse des LSA und trifft alle dringenden Bmgtungen.

Zusammensetzung

» Die/der Vorsitzende der des Arbeitnehmerinnen-Lasdeialausschusses
» Abgeordnete der Arbeithehmerinnen
* 2 gewahlte Mitglieder des Arbeithnehmerinnen-Landesdausschusses

Aufgaben

Beratung und Unterstiitzung der/des Vorsitzenden

Vorbereitung der Sitzungen des Arbeitnehmerinnemdeasozialausschusses
Durchfiihrung der Beschlisse des Arbeitnehmerinreardessozialausschusses
Vorbereitung des Jahresprogrammes

Koordinierung des Veranstaltungsprogrammes

Impulse fiir die Offentlichkeitsarbeit

Finanzierungsprogramm

Politische Begleitung der Projektgruppen

Auslandskontakte

NGO ~WNE

Die/der Vorsitzende

e vertritt und vermittelt die politische Ausrichtungler Arbeitnehmerinnen—
Sozialausschiisse gegeniber der Partei und nach aulie

* organisiert die Arbeitnehmerinnen-Bewegung auf lesmetbene

» sorgt fir die Einberufung des Arbeitnehmerinnendessozialausschusses und des
Arbeitnehmerinnen-Vorstandes.

8 9: Die/der Geschaéftsfuhrerin

Der Arbeitnehmerinnen-Organisation stehen insgegaraichkrafte zur Verfigung, welche
von der Partei im Einvernehmen mit den Arbeitnehnmemn bestellt werden.. Die/der
Geschaftsfuhrerin der Arbeitnehmerinnen—Sozialaigsse, welcher mit eigener Wahl im
Arbeitnehmerinnen—Landessozialausschuss gewahiamder Parteileitung bestatigt wird,
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hat folgende Aufgabenbereiche:

» Organisation des Arbeitnehmerinnenbiiros

» Betreuung der Arbeitnehmerinnenorganisationen

» Organisation der Veranstaltungen

* Organisation der Wahlkampfe

+ Offentlichkeitsarbeit

* Umsetzung der Informations- und Kommunikationspaogme

» Abfassung der Protokolle des Landessozialausschusse

* Umsetzen der Landessozialausschuss-Beschlisse eisdiyjen des Vorstandes
» Vorschlage zum Budget und finanztechnische Korgrdér Beschllisse
» Koordinierung der Verwaltung mit der Partei

» Einberufung von Projektgruppen

» Mitarbeiterinnenfuhrung

Die/der Vorsitzende des Landessozialausschussen migenen Bereich gegeniber der/dem

Geschaftsfihrerin, die Mitarbeiterin der Parteivatisungsbefugt.

§ 10: Finanzierung

Die Parteileitung der SVP stellt alljahrlich furediArbeit der Arbeitnehmerlnnen einen
entsprechenden Beitrag zur Verfugung.

8 11: Abwicklung der Geschafte

Die Mandatarinnen der SVP-Arbeitnehmerinnen untetbin dem Landessozialausschuss
rechtzeitig wichtige, die Arbeitnehmerinnen, Rentmeen und Studierende betreffende
Gesetzentwiirfe.

8 12: Inkrafttreten

In Zweifelsfallen und fur die nicht gesondert alifgfeten Falle wird das Parteistatut der SVP
angewandt.

Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durchPdeteiausschuss am 15. September in
Kraft. Gleichzeitig ist die Satzung aus dem Jal¥g8laul3er Kraft.
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